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' Zarzadzenie Nr 7 / 2016
Dyrektora Ziobka Miejskiego w Czeladzi

z dnia 15.02.2016r.

W sprawie: wprowadzenia zasad i.trybu dokonywania samooceny funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej w Ztobku Miejskim w Czeladzi

Na podstawie § 6 wust. 1 zarzgdzenia Nr 413/2015 Burmistrza Miasta Czelad?
z dnia 30 listopada 2015r. w sprawie zasad dokonywania samooceny funkcjonowania systemu kontroli
zarzagdczej w Urzedzie Miasta CzeladZ i gminnych jednostkach organizacyjnych, § 34 zarzadzenia
Nr 231/2015 Burmistrza Miasta CzeladZ z dnia 22 lipca 2015r. w sprawie organizacji i zasad
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Miescie Czeladz,

Zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam zasady i tryb dokonywania samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Ziobku
Miejskim w Czeladzi

e §2.

1. Celem samooceny jest uzyskanie informacji o funkcjonowaniu kontroli zarzgdczej w Ztobku
Miejskim w Czeladzi, w szczeg6inosci w obszarach, ktére nie zostaly objete dziataniami
kontrolnymi.

2. Wyniki samooceny bedg jednym ze Zrédet wiedzy o funkcjonowaniu = kontroli zarzgdczej,
stanowigcych podstawe do sformutowania o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadcze;j.

3. Samoocena jest narzedziem do zidentyfikowania obszaréw wymagajacych usprawnienia dla
prawidiowego funkcjonowania oraz dziatari, jakie winny byé podejmowane dla zapewnienia
realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

4. Samoocena moze przyczyni¢ sig takze do poprawy komunikacji pomiedzy kierownictwem a
pracownikami zlobka oraz moze wzmacnia¢ $wiadomo$é odpowiedzialnosci kierownictwa i
pracownikow ztobka za funkcjonowanie kontroli zarzadcze;j.

§3.

1. W procesie samooceny biorg udziat wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ziobku Miejskim w
Czeladzi, co bedzie przyczynia¢ sig do statego doskonalenia systemu kontroli zarzgdczej, w tym
zarzgdzania ryzykiem.

2. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie raportu z jej wynikéw
jest Koordynator Ztobka Miejskiego w Czeladzi.

§4.

1. Samooceng przeprowadza sie na podstawie ankiety do samooceny kontroli zarzadczej dla

pracownikéw zatrudnionych w Ztobku Miejskim, ktérej wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia,

Samoocena obejmuje swym zakresem Ztobek Miejski w Czeladzi i dotyczy roku poprzedniego.

Termin przeprowadzenia samooceny oraz ztozenia wypetnionych ankiet wyznaczam do 1 marca

kazdego roku.

Wypetnione ankiety sktada sie do Koordynatora Ztobka Miejskiego w Czeladzi.

Zakres pytan w ankietach moze by¢ zmieniany w odniesieniu do kazdego roku, w zaleznosci od

potrzeb wynikajacych z procesu wdrazania systemu samooceny oraz przyjetych standardéw

kontroli zarzadczej.

6. Prog, ktorego przekroczenie bedzie wskazywato na stabo$é systemu kontroli zarzadczej w danym
obszarze to 50% negatywnych odpowiedzi sposrod wszystkich otrzymanych na zadane pytania.

§ 5.

1. Wyniki samooceny sporzgdza sie na podstawie wypetnionych ankiet w formie pisemnego raportu.
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2. Raport winien zawiera¢ w szczeg6inosci:
1) Cel przeprowadzonej samooceny, | ,
2) Zakres podmiotowy i przedmiotowy samooceny,
3) ogolng ocene stanu kontroli zarzadczej,
4) zidentyfikowane ryzyka i stabo$ci kontroli zarzadczej (jesli takie zostaty zidentyfikowane),
5) proponowane dziatania naprawcze (w przypadku zidentyfikowania ryzyk i stabosci kontroli
zarzgdczej),
3. Do raportu nalezy dotgczy¢ ankiety wykorzystane w procesie samooceny.
4. Opracowany raport nalezy przekaza¢ dyrektorowi Ziobka Miejskiego w Czeladzi najpozniej do
dnia 15 marca kazdego roku.

§6.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam wszystkim pracownikom Ztobka Miejskiego w Czeladzi.

§7.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Koordynatorowi Ztobka Miejskiego w Czeladzi.

§8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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