Zarzadzenie nr 19/2015
Dyrektora Ztobka Miejskiego w Czeladzi
z dnia 29.09.2015r.

W sprawie: wprowadzenia systemu zastepstw Ztobka Miejskiego w Czeladzi

Podstawa Prawna:

Na podstawie art. 69 ust.1, pkt 2 i pkt 3, w zwigzku z art.. 68 ust.2 pkt. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych (Dz.U. z 2013, poz. 885) oraz Zarzadzenia nr 232/2015 Burmistrza Miasta Czeladz z
dnia 22 lipca 2015r. w sprawie wprowadzenia Polityki zarzgdzania ryzykiem w Urzedzie Miasta Czeladz i
jednostkach podlegtych

Zarzadzam, co nastepuje

§1
W celu funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej wprowadza sie
system zastgpstw w przypadku nieobecnosci pracownika Ziobka Miejskiego w Czeladzi
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

System zastepstw zawiera dane pracownika, ktéry pod nieobecnosé innego pracownika bedzie
pemit zastepstwo. Pracownik, ktory petni zastepstwo jest zobowigzany do przestrzegania oraz
wypetniania obowigzkéw zawartych w zakresie obowigzkéw nieobecnego pracownika.

§3

1. System bedzie aktualizowany minimum, co 2 lata i jest sporzgdzony w trzech
egzemplarzach, z czego pierwszy znajduje sie w placéwcee, drugi w kartotekach osobowych
pracownikow, a trzeci otrzymuje Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Czeladz '

2. Pracownicy, ktérzy petnig funkcje zastepstwa Dyrektora Ztobka winni sg odpowiadaé¢ na
kazde wezwanie przetozonego, czyli Burmistrza Miasta Czeladz.

3. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy, dla ktérych nie jest mozliwe
wyznaczenie zastepstwa zobowiazani $q w przypadku planowej nieobecnosci w pracy, do
poinformowania Dyrektora Ztobka o stanie zatatwionych spraw.

4. W przypadku niemozliwosci podjecia zastepstwa przez wyznaczonego w systemie
pracownika Dyrektor Zlobka organizuje inne zastepstwo lub petni je sam. Powierzenia
obowigzkow innej osobie wymaga formy pisemne;.

5. W przypadku diugotrwatej nieobecnosci pracownika trwajgcej powyzej 30 dni, przetozony
organizuje zastepstwo na zasadach okreslonych w ust. 3 i 4 §3, badz w formie pisemnej
rozdziela obowigzki nieobecnego pracownika na kilku innych  pracownikow.
W uzasadnionych przypadkach rozwaza zatrudnienie pracownika na zastepstwo.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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