ZLOBEK MIEJSKI
w CZELADZI

ul. 35-lecia PRL 6, 41-250 Czelad? Zarzadzenie nr 11/2015

o tel. 32/265-05-25
NIP 625.23.77.658 REGON 24098613 : s s 2 e o
. EERSRaliseie Dyrektora Ztobka Miejskiego w Czeladzi

z dnia 01.09.2015r.

w_sprawie: wprowadzenia do stosowania Kodeksu Etyki Pracownikéw Ziobka Miejskiego w
Czeladzi

Podstawa Prawna:

Na podstawie art. 39 ust. 1, pkt.1 i 6 Ustawy o systemie oswiaty ((Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.

2572, Nr 273 z p6zn.zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz w oparciu o ,Standardy
kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych”, okreslone w Komunikacie Nr 23 Ministra Finansow z
dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych

(Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84)

Zarzadzam, co nastepuje
§1
W celu zapewnienia funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej wprowadza sie
Kodeks Etyczny Pracownikoéw Ziobka Miejskiego w Czeladzi w brzmieniu stanowigcy zatacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.
§2
1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Ztobka Miejskiego w Czeladzi do zapoznania sie z
uregulowaniami zawartymi w Kodeksie i ich stosowanie w pracy.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem dotgcza sie do akt osobowych. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§3
L, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




