Zarzadzenie nr 10/2016
Dyrektora Ztobka Miejskiego w Czeladzi
z dnia 07.04.2016r.

w sprawie: dokonywania okresowej oceny pracy pracownika zatrudnionego w Ztobku Miejskim w Czeladzi

Podstawa Prawna:

Na podstawie Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r. (tj. Dz. U. 2014 poz.
1202), Ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 z dnia 04 lutego 2011r. (tj. Dz. U 2013 poz. 1457 z
pézZn. zm.) oraz Zarzgdzenia nr 232/2015 Burmistrza Miasta Czelad? w sprawie wprowadzenia Polityki
. Zarzgdzania Ryzykiem w Urzedzie Miasta CzeladZ i innych jednostkach.

LY Zarzadzam, co nastepuje

§1

1. W dniach od 18.04.2016r. do 13.05.2016r. zostanie przeprowadzona okresowa ocena pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace w Ziobku Miejskim w Czeladzi.

2. Ocena odbedzie sie zgodnie z Regulaminem Oceny Pracownikéw wprowadzonym Zarzadzeniem
Dyrektora Ztobka Miejskiego w Czeladzi dnia 24.09.2015r.

3. Ocena bedzie prowadzona zgodnie z Arkuszem okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika
samorzadowego, ktéry bedzie znajdowat si¢ w aktach osobowych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




