Zarzadzenie nr 04/2026
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Czeladzi

z dnia 8 czerwca 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zlobka Miejskiego
w Czeladzi.

Na podstawie art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 277 t.j.), art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z
2024 r. poz. 1135 t.j.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 tj.), art. 2 ust. 5
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 wrze$nia 2025 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1242) oraz Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U z 2025 r. poz. 560 t.].).

zarzadzam co nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Ztobku Miejskim
w Czeladzi, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Regulamin ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz
pomocniczych i obstugi, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§3. Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2016 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Czeladzi z dnia 20.01.2016
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Ztobka Miejskiego w Czeladzi.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

DYREKTOR
ZEOBKA MIEJSKIEGO W CZELADZI
mgr Jolanta Baranska



Regulamin wynagrodzenia pracownikéw
Ztobka Miejskiego w Czeladzi

Niniejszy Regulamin wprowadzono na podstawie:

1. art. 77 2ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 t.j.).

2. art. 39 ust. 1i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 t.j.).

3. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 t.}.).

4. art. 2 ust. 5 Rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r.
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1242).

5. Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
Jednostek sfery budzetowej (Dz. U z 2025 r. poz. 560 t.j.).

Rozdziat 1
§ 1 Definicje Regulaminu

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - rozumie sie przez to Dyrektora Ztobka Miejskiego w Czeladzi,

2) Pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione Ztobku Miejskim w Czeladzi na
stanowiskach niepedagogicznych na podstawie umowy o prace,

3) Wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

4) Minimalnym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 11 wrzes$nia 2025 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j
w 2026 r.,

5) Rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

6) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

7) Kodeksie Pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy.

§ 2 Przepisy ogélne

Regulamin wynagradzania stosuje sie do pracownikéw Ztobka Miejskiego w Czeladzi, ktory okreéla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych, niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw, w tym dodatku funkcyjnego oraz innych dodatkéw.

§ 3 Zaznajomienie z Regulaminem

1. W momencie podjecia zatrudnienia, kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z
niniejszym Regulaminem.

2. Pisemne oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do
akt osobowych. Wzoér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Regulamin jest do wglgdu w gabinecie Dyrektora lub w sekretariacie.

Rozdziat 2
§ 4 Wymagania kwalifikacyjne

1. Pracownicy zatrudnieni sg na stanowiskach:



1) urzedniczych,

2) pomocniczych i obstugi.
2. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne oraz wykaz stanowisk niezbednych do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowe;j
okreslajg odrebne przepisy.
4. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.
5. Wykaz kwot minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznego wynagradzania zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 3
§ 5 Wynagradzanie za prace

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzgadzeniu:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek specijalny,
4) dodatek funkcyjny,
5) premia uznaniowa,
6) nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
7) nagroda jubileuszowa,
8) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy,
9) jednorazowa odprawa posmiertna na podstawie i zasadach okreslonych w kodeksie pracy,
10) wynagradzania za czas niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba,
11) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
12) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,
13) dodatkowe wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta,
14) swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
wedtug obowigzujgcych przepiséw,
15) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
16) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika,
17) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych.
3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
4. W placoéwce obowigzuje system wynagradzania polegajgcy na ustaleniu dla poszczegolnych
pracownikéw kategorii zaszeregowania i stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6 Zasady wynagradzania za prace

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnie z tabelg miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.
3. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.
4. Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikoéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
5. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia zasadniczego
i innych sktadnikow wynagrodzenia w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru
czasu pracy.
6. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone stawkg miesieczng, sktadajgce sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego, stosownie do kategorii zaszeregowania,;

2) innych dodatkow, o ile zostaty przyznane pracownikowi na podstawie regulaminu lub

wiasciwych przepiséw oraz premii przyznawanej za wyniki w pracy;



3) dodatku za wieloletnig prace.
7. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
8. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
9. Pracodawca i pracownik mogg wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy na zasadach okreslonych
w ustawie - Kodeks Pracy.

§ 7 Dodatek za wieloletnig prace

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu,
od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownikowi przystuguje zasitek ubezpieczenia spotecznego.
4. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:
1) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo
do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastgpito
W ciggu miesigca.

§ 8 Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
1) Dyrektora
2) Zastepca Dyrektora
3) Gtowny Ksiegowy;

przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okres$la zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

§ 9 Premia uznaniowa

1. Tworzy sie fundusz dodatkowej premii, w wysokosci 5% wynagrodzen zasadniczych,
przyznawanej na okres od jednego miesigca do trzech miesiecy.

2. Premia ma charakter uznaniowy i ma stuzy¢ preferowaniu szczegdlnie dobrej, zaangazowanej
i efektywnej pracy. Przystuguje miedzy innymi za:

1) staranne i terminowe wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z zakresu obowigzkow
pracownika

i innych prac zleconych przez przetozonych,

2) dbato$¢ o mienie pracodawcy i postugiwanie sie przydzielonym sprzetem i narzedziami w
sposob oszczedny i racjonainy,

3) punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy,

4) prace zgodnie z przepisami BHP, p.poz., regulaminami pracy oraz z zarzgdzeniami
wewnetrznymi Dyrektora,

5) wykazywanie inicjatywy i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

6) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego.

3. Premia przyznawana jest za okres miesigca kalendarzowego i wyptacana z dotu razem

z wynagrodzeniem za prace, w trybie okreslonym w dalszym paragrafie.

4. Premia nie przystuguje w miesigcach, w ktérych pracownik:



1) zostat ukarany karg porzadkowsg;
2) otrzymat negatywng ocene pracy;

5. Jezeli przewinienie nastgpito po naliczeniu premii lub po jej wyptacie za dany miesigc,
konsekwencje premiowe majg zastosowanie w nastepnym miesigcu.

6. Premia jest doliczana do podstawy wymiaru dodatkowego wynagradzania rocznego, nagrody
jubileuszowej oraz odprawy emerytalnej.

§ 10 Nadgodziny

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy stanowi prace w
godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze, przy czym wolny czas na wniosek pracownika
moze by¢ udzielany w okresie poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

3. Wynagrodzenie za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
wyptaca sie na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§ 11 Nagrody

1. Nagroda Dyrektora Ziobka przyznawana jest pracownikowi za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej i wyptacana jest raz w roku.

2. Wysokosc¢ nagrody jest okreslana kazdorazowo w indywidualnej decyzji pracodawcy.
3. O przyznaniu nagrody Pracownikowi decyduje Dyrektor Jednostki.

4. O wysokosci nagrody dla Dyrektora decyduje Burmistrz Miasta Czeladz.

§ 12 Nagroda jubileuszowa

1. Za wieloletnig i nienaganng prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa
w nastepujgcym wymiarze:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody
badz
w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych nagrody.
5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.
6. Wyptata nagrody powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
nagrody.
7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku

pracy.



§ 13 Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktérego
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresoéw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 14 Odprawa posmiertna

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa po$miertna.
2. Wysoko$¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika
u pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika: matzonkowi lub
innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl|
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
4. Odprawe posmiertng dzieli sie w czg$ciach réwnych pomiedzy wszystkich cztonkoéw rodziny.
5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy kwoty okreslonej w ust. 2.
6. Na mocy art. 21 ust. 1 pkt 7 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych odprawa
po$miertna jest wolna od podatku dochodowego.

§ 15 Odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy

1. Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w aktualnie
obowigzujgcej ustawie o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow nalezy sie odprawa pieniezna.
2. Wysokoé¢ odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy i wynosi réwnowartosc:

1) miesiecznego wynagrodzenia - przy stazu nie przekraczajgcym 2 lat;

2) 2-miesiecznego wynagrodzenia - przy stazu wynoszgcym co najmniej 2 lata;

3) 3-miesiecznego wynagrodzenia - przy stazu wynoszgcym co najmniej 8 lat.

§ 16 Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi w wysokosci ustalanej i wyptacane;j
na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;.

§ 17 Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

1. Oprécz wyzej wymienionych sktadnikow wynagrodzenia pracownikom przystuguje swiadczenie:
1) z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, obejmujgce: zasitek chorobowy,
Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy - na
podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa;



2) za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w niedziele i Swieta pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie i dodatek w wysokosci okreslonej w art. 151 Kodeksu Pracy;

3) za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej w art. 151
§1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

4) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw;

5) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1162);

6) w razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby - tryb i zasady
okresla ustawa Kodeks Pracy.

2. Za szkody spowodowane w mieniu pracodawcy pracownik ponosi odpowiedzialno$é
materialng na zasadach okreslonych w Dziale V Kodeksu Pracy.

§ 18 Podréze stuzbowe

1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrozg stuzbowa.

2. Minister wiasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz warunki
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju.

Rozdziat 4
§ 19 Sposéb i terminy wyptaty wynagrodzenia i $wiadczen pracowniczych

1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.
2. Oswiadczenie o numerze rachunku ptatniczego pracownik sktada w chwili zatrudnienia oraz
niezwtocznie po kazdorazowej zmianie rachunku.

3. Pracownik moze ztozy¢ - w postaci papierowej lub elektronicznej. Wynagrodzenie za prace
ptatne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu, najpdzniej w ostatnim dniu roboczym danego
miesigca, za ktoére nalezne jest wynagrodzenie.

4. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

5. Inne $wiadczenia okreslone w Regulaminie wyptacane sg w najblizszym terminie ptatnosci
przypadajacym po stwierdzeniu uprawnien pracownika do tych swiadczeh.

6. Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden
miesigc wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

7. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

8. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

9. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnicg stuzbowa.

10. Dane przekazywane przez pracownika pracodawcy, bedacego administratorem danych
osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do poszczegolnych sktadnikéw
wynagrodzenia, Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci
i wyptaty podlegajg ochronie, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WI (Dz. IJrz. IJE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018
r.

0 ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

11. Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wytgcznie w celach ustalenia
prawa do poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia oraz swiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wypfaty.

12. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej pracownika oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego

wszystkie sktadniki wynagrodzenia.



Rozdziat 6
§ 20 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne, obowigzujgce
przepisy prawa.

2. Zmiany w Regulaminie wynagradzania wprowadza sie w trybie przewidzianym dla wprowadzenia
Regulaminu.

3. Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow Ztobka Miejskiego w Czeladzi z dnia
20.01.2016.r.

4. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Ztobka Miejskiego w Czeladzi.

_ DYREKTOR
Ztobka Miejskiego w Czeladzi

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg
obowigzujagcg od dnia 01.01.2026 roku

Uzgodniono:



Zat. nr 1

oS WIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu wynagradzania
obowigzujgcego w Ztobku Miejskim w Czeladzi.

Czeladz, dnia ......... Podpis pracownika

Zat. nr 2



WYKAZ STANOWISK WRAZ Z GRUPAMI ZASZEREGOWANIA

TABELA |

W Zt OBKU MIEJSKIM, W CZELADZI

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
L St isk poziom
P- anowisko wynagrodzenia wyksztatcenie oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska urzednicze
Zastepca dyrektora
1 (kierownika, ng.czelmka. VI Wwyzsze? 5
samorzgdowej jednostki
organizacyjnej
2 |Gtéwny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepisow
Specjalista, informatyk wyzsze? -
3 X ) .
$rednie® 3
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 |Pielegniarka, dietetyk Xl wedtug odrebnych przepisow
2 |Konserwator \% zasadnicze* -
3 |Pokojowa Il podstawowe®

Ztobki , kluby dzieciece i dzienni opiekunowie

Stanowiska kierownicze urzedowe

Dyrektor Zztobka, kierownik .
1 Klubu dzieciecego XVII wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska pomochnicze i obstugi
1 |Starszy opiekun XIl
wedtug odrebnych przepiséow
2 |Opiekun XI

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone

w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.



https://sip.lex.pl/#/document/17506209
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)
https://sip.lex.pl/#/document/18558680
https://sip.lex.pl/#/document/18558680
https://sip.lex.pl/#/document/18558680

Zat.nr 3

TABELA I

MINIMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W ZtOBKU MIEJSKIM W CZELADZI

MINIMALNY POZIOM

KATEGORIA WYNAGRODZENIA MAKSYMALNY POZIOM
ZASZEREGO ZASADNICZEGO W ZLOTYCH WYNAGRODZENIA
WANIA zgodne z Rozporzadzeniem Rady ZASADNICZEGO
Ministrow
I Maksymalna stawka
Il wynagrodzenia zasadniczego
I w danej kategorii zaszeregowania
v moze wynosi¢ do 105%
v minimalnej stawki
Vi wynagrodzenia zasadniczego
MINIMALNY POZIOM ustalonej dla tej kategorii.
Vil WYNAGRODZENIA
IX ZASADNICZEGO W ZtOTYCH
X zgodne z Rozporzadzeniem Rady
Xl Ministrow
Xl
X1
XV
XV
XVI

XVII







