
 

Zarządzenie nr 02/2026 

Dyrektora Żłobka Miejskiego w Czeladzi 

z dnia 2 stycznia 2026 r.  

w sprawie: wprowadzenia Planu Opiekuńczo-Wychowawczego-Edukacyjnego na rok 2025/2026 

(Plan OWE). 

 

Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 338, 743, 858 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

z  dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3 

(Dz. U. poz. 1882), obowiązujące od dnia 1 stycznia 2026 r. oraz Zarządzenia Nr 581/2025 

Burmistrza Miasta Czeladź z dnia 15 grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Procedury 

Standardów opieki nad dziećmi do lat 3 w Żłobku Miejskim w Czeladzi. 

 

 

zarządzam co następuje: 

§1. Wprowadza się do stosowania Plan Opiekuńczo-Wychowawczo-Edukacyjny na rok 

2025/2026 (Plan OWE) stanowiący załącznik nr. 1. 

§3. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Żłobka Miejskiego w Czeladzi do zapoznania 

się oraz bezwzględnego przestrzegania Planu Opiekuńczo-Wychowawczo-Edukacyjnego na rok 

2025/2026 (Plan OWE). 

§4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

  
DYREKTOR  

ŻŁOBKA MIEJSKIEGO W CZELADZI 

mgr Jolanta Barańska 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

do zarządzenia Nr 02/2026 

Dyrektora Żłobka Miejskiego w Czeladzi 

z dnia 2 stycznia 2026 r.  

 

 

PLAN OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY 

NA ROK 2025/2026 

Żłobek Miejski w Czeladzi 

 

§ 1. Informacje ogólne 

1. Plan opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjny na rok 2025/2026 został opracowany w  oparciu 

o kalendarz wydarzeń i zajęć tematycznych realizowanych w Żłobku Miejskim w Czeladzi 

w  roku szkolnym 2025/2026. 

2. Plan określa kierunki pracy z dziećmi w wieku do lat 3, wspierając ich rozwój emocjonalny, 

społeczny, poznawczy, językowy i ruchowy. 

3. Plan uwzględnia indywidualne potrzeby dzieci, ich możliwości rozwojowe oraz prawa 

dziecka. 

 

§ 2. Cele planu 

1. Zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczeństwa i stabilizacji. 

2. Wspieranie samodzielności w codziennych czynnościach. 

3. Rozwijanie kompetencji społecznych i emocjonalnych. 

4. Stymulowanie rozwoju poznawczego poprzez zabawę i doświadczanie. 

5. Rozwijanie wrażliwości estetycznej i kreatywności. 

6. Kształtowanie postaw prospołecznych i budowanie relacji z rówieśnikami. 

 

§ 3. Metody pracy 

1. Zabawy swobodne i kierowane. 

2. Zabawy sensoryczne i manipulacyjne. 

3. Zajęcia ruchowe i muzyczno-ruchowe. 

4. Działania plastyczne i artystyczne. 

5. Zabawy tematyczne i okolicznościowe. 

6. Doświadczanie poprzez obserwację i eksperymentowanie. 

 

§ 4. Roczny plan tematów i wydarzeń 2025/2026 

Plan realizowany jest w oparciu o następujące wydarzenia tematyczne: 

1. Styczeń 

 Dzień Pizzy - Zapoznanie dzieci z tematyką jedzenia poprzez zabawy tematyczne. 

Wykonanie prac plastycznych przedstawiających pizzę. Rozwijanie wyobraźni 

i  zainteresowania różnorodnością potraw. 

 Dzień Babci i Dziadka - Utrwalanie więzi rodzinnych poprzez przygotowanie laurek dla 

dziadków. Wzmacnianie pozytywnych relacji międzypokoleniowych. Kształtowanie 

postaw wdzięczności i szacunku. 



 Bal Karnawałowy - Zorganizowanie zabawy tanecznej z przebierankami. Stymulowanie 

ekspresji ruchowej i muzycznej dzieci. Wspieranie integracji i  radosnej atmosfery 

w  grupie. 

2. Luty 

 Walentynki - Wprowadzenie dzieci w temat okazywania sympatii i życzliwości. 

Wykonywanie prac plastycznych z motywem serca. Rozwijanie empatii i  pozytywnych 

relacji w grupie. 

 Dzień Kota - Zapoznanie dzieci z tematyką zwierząt domowych. Organizacja zabaw 

tematycznych i ruchowych o motywie kota. Rozwijanie wrażliwości i troski wobec 

zwierząt. 

3. Marzec 

 Dzień Kobiet - Wzmacnianie pozytywnego obrazu kobiet poprzez rozmowy i  zabawy 

tematyczne. Kształtowanie postaw szacunku i życzliwości.  

 Witaj Wiosno - Zapoznanie dzieci z oznakami wiosny poprzez obserwacje i zabawy 

plastyczne. Organizacja spacerów i aktywności na świeżym powietrzu. Rozwijanie 

zainteresowań przyrodniczych. 

4. Kwiecień 

 Wielkanoc - Wprowadzenie dzieci w tradycje wielkanocne poprzez zabawy i prace 

plastyczne. Wykonywanie dekoracji świątecznych. Budowanie radosnej atmosfery świąt. 

 Poznajemy wiosenne owoce - Wprowadzenie dzieci w tradycje wielkanocne poprzez 

zabawy i prace plastyczne. Wykonywanie dekoracji świątecznych. Budowanie radosnej 

atmosfery świąt. 

 Dzień Książki dla Dzieci - Rozwijanie zainteresowania książką poprzez wspólne czytanie. 

Wprowadzenie dzieci w świat bajek i ilustracji. Budowanie pozytywnych skojarzeń 

z  czytaniem. 

 Dzień Flagi - Zapoznanie dzieci z symbolami narodowymi. Wykonanie prac 

plastycznych z barwami biało-czerwonymi. Kształtowanie poczucia przynależności 

narodowej. 

5. Maj 

 Dzień Pszczoły - Zapoznanie dzieci z rolą pszczół w przyrodzie. Organizacja zabaw 

edukacyjnych i plastycznych. Kształtowanie postaw ekologicznych. 

 Dzień Rodziny - Wzmacnianie więzi rodzinnych poprzez działania integracyjne. 

Podkreślanie znaczenia rodziny w życiu dziecka. Tworzenie prac plastycznych 

dla  rodziców. 

6. Czerwiec 

 Dzień Dziecka - Zorganizowanie dnia pełnego zabaw i radosnych aktywności. 

Zapewnienie dzieciom atrakcji dostosowanych do ich wieku. Budowanie poczucia 

wyjątkowości i radości. 

 Zakończenie roku żłobkowego - Podsumowanie całorocznej pracy i rozwoju dzieci. 

Organizacja uroczystości pożegnalnej. Wzmacnianie pozytywnych wspomnień 

związanych z pobytem w żłobku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



§ 5. Organizacja realizacji planu 

1. Niniejszy roczny Plan Opiekuńczo-Wychowawczo-Edukacyjny stanowi podstawę 

do  opracowywania szczegółowych miesięcznych planów pracy dla poszczególnych grup 

dziecięcych. 

2. Na podstawie planu rocznego każda grupa opracowuje co miesiąc plan pracy, uwzględniający 

tematykę, aktywności oraz działania wynikające z kalendarza wydarzeń. 

3. Miesięczne plany pracy grupy: 

    a) są udostępniane rodzicom na stronie internetowej Żłobka Miejskiego w Czeladzi, 

    b) wywieszane są na tablicy ogłoszeń w placówce, 

    c) podlegają zatwierdzeniu przez starszą opiekunkę oraz Dyrektora Żłobka Miejskiego 

w  Czeladzi.  

 

§ 6. Monitorowanie i ewaluacja 

1. Realizacja planu podlega bieżącej obserwacji i analizie przez personel żłobka. 

2. Wnioski z realizacji planu wykorzystywane są do modyfikacji działań wychowawczych 

i  opiekuńczych. 

3. Plan może być aktualizowany w trakcie roku w zależności od potrzeb dzieci i  organizacji 

pracy żłobka. 

 

§ 7. Postanowienia końcowe 

 

Plan obowiązuje wszystkich pracowników Żłobka Miejskiego w Czeladzi uczestniczących 

w  procesie opieki, wychowania i edukacji dzieci do lat 3. 

 

 

 


