Zarzadzenie nr 02/2024
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Czeladzi

z dnia 2 stycznia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Na podstawie art.3 ust.2, art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 998,1586 z p6z.zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Ztobku Miejskim
w Czeladzi, ktory stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zobowiazuje czlonkéw komisji ZFSS do wylonienia przedstawiciela pracownikow Ztobka
Miejskiego w Czeladzi.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Ztobka Miejskiego w Czeladzi.

§4. Traci moc Zarzadzenie Nr 08/2017 z dnia 27.02.2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Ztobku Miejskim w Czeladzi.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
ZEOBKA MIEJSKIEGO W CZELADZI
mgr Jolanta Baranska



Zatgcznik nr. 1 do Zarzadzenia nr 2/2024
Dyrektora Ztobka Miejskiego w Czeladzi
z dnia 02.01.2024 .

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZLOBKU MIEJSKIM W CZELADZI

Rozdzial 1.
Podstawy prawne i postanowienia ogolne.

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin obowigzujacy w Ztobku Miejskim w Czeladzi zostal opracowany

na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 2023, poz. 998,1586 z p6z.zm.) zwanej dalej ustawa.

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

2. Podstawe podziatu funduszu na poszczego6lne cele 1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej stanowi roczny
plan rzeczowo finansowy a podstawe¢ i zasady gospodarowania $rodkami funduszu stanowig
po6zniejsze postanowienia i zatgczniki bedace czgscig sktadowa regulaminu.

§ 2. 1. Regulamin okresla takze:

1) cel i przeznaczenie funduszu,

2) osoby uprawnione do korzystania ze srodkow funduszu,

3) zasady, tryb i warunki ubiegania si¢ oraz przyznania $§wiadczenia socjalnego.

§ 3. 1. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego przygotowuje komisja socjalna.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo finansowego na dany rok bedzie przekazany pracownikom
W celu zapoznania si¢ 1 wniesienia uwag do projektu.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Dyrektor po dokonaniu uzgodnien z komisja
oraz Gtownym Ksiggowym.

4. Realizacja zadan okreslonych w rocznym planie dziatalnosci socjalnej odbywa si¢ do wysokosci
posiadanych $rodkéw w danym roku kalendarzowym, z mozliwoscig przesuwania ich migdzy
zadaniami.

Rozdziat 2.
Cel i przeznaczenie funduszu.

§ 4. 1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie dla 0sob uprawnionych nastgpujacych form
dziatalnosci socjalnej:
1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla pracownikow
oraz emerytow i rencistow,
2) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych, dtugotrwatych chorob,
klesk zywiotowych a takze trudnej sytuacji materialne;j,
3) swiadczenia pieni¢zne na $wieta (grudzien).

Rozdziat 3.
Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkow funduszu.

§ 5. 1. Uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu socjalnego sa:



1) pracownicy Ztobka Miejskiego w Czeladzi zatrudnieni na postawie umowy o prace,
powotlania, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

2) emeryci i rencici — byli pracownicy Zlobka Miejskiego w Czeladzi, ktorzy rozwigzali
umowe o prace zawarta ze Ztobkiem Miejski w Czeladzi w zwigzku z przejsciem
na emeryture,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2.

§ 6. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzinie — oznacza to odpowiednio nastepujacych cztonkoéw
rodziny:

1) malzonkow,

2) opiekuna faktycznego dziecka,

3) pozostajacego na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25 roku zycia,

4) dzieci, ktore ukonczyty 25 rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci,

5) inne osoby, ktore prowadza wspolne gospodarstwo domowe, posiadajace ten sam adres
zameldowania i wspolnie zaspakajaja potrzeby zyciowe.

2. Do cztonkéw rodzin nie zalicza si¢:

1) dziecka pozostajacego pod opieka opickuna prawnego,

2) dziecka pozostajacego w zwigzku matzenskim,

3) petnoletniego dziecka posiadajacego whasne dziecko.

§ 7. 1. Czlonkami rodzin uprawnionych do korzystania ze $wiadczen funduszu sa dzieci wlasne,
dzieci wspoimatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej:

1) nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia w danym roku kalendarzowym,

2) pobierajace nauke w trybie dziennym i bgdace na utrzymaniu rodzicéw do 25 roku zycia,
w danym roku kalendarzowym,

3) bedace osobami niepelnosprawnymi bez wzglgdu na wiek,

4) po zmartym pracowniku, emerycie i renciScie — bylym pracowniku na zasadach
jak dla dzieci pracownikéw jezeli pozostali na ich utrzymaniu.

Rozdzial 4
Zasady, tryb i warunki ubiegania si¢ oraz przyznawania Swiadczen socjalnych.

§ 8. 1. Przyznanie $wiadczenia zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej.

2. Podstawa do udzielenia §wiadczenia jest zlozenie przez osobg¢ uprawniong wypelnionego
wniosku wg zalacznika nr 2 do regulaminu wraz z o§wiadczeniem o wysokos$ci wlasnego dochodu
brutto z ostatnich trzech miesiecy i wszystkich cztonkéw rodziny pozostajacych z pracownikiem
we wspolnym gospodarstwie domowym.

3. Do dochodu wlicza si¢ dochdd uzyskany przez wszystkich cztonkdéw w rodzinie z trzech miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku w szczegolnosci:

1) 3-miesieczne wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace,

2) wynagrodzenie z innego stosunku pracy,

3) emerytura wraz ze wszystkimi dodatkami (bez dodatkoéw pielegnacyjnych),

4) renta inwalidzka wraz ze wszystkimi dodatkami ( bez dodatkéw pielegnacyjnych),

5) renta rodzinna,

6) Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
7) wynagrodzenie z tytutu umoéw zlecen i o dzieto,

8) diety z tytutu cztonkostwa w radach nadzorczych,

9) diet radnych,

10) stypendia,



11) alimenty,

12) oraz inne opodatkowane i nieopodatkowane dochody.

4. Pracownik, ktéry jednocze$nie prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza, mimo zwolnienia
z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne wykazuje dochdod z tej dziatalnosci
w wysokosci nie mniejszej niz minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza ogloszong przez ZUS.

5. Jezeli dochdéd wspotmatzonka nie jest mozliwy do ustalenia przyjmuje si¢ kwote przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogtoszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w ,, Monitorze Polskim” obowigzujacg w dniu sktadania wniosku.

6. Jezeli cztonek rodziny prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza podstawag do obliczenia dochodu
stanowi kwota nie mniejsza niz minimalna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne dla 0séb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza ogltoszong przez ZUS.

7. W przypadku cztonka rodziny przebywajacego poza granicami kraju jego dochod ustala
si¢ na podstawie zaswiadczenia o jego miesigcznych dochodach lub na podstawie najnizszej
krajowej obowigzujacej w kraju, w ktorym przebywa na dzien sktadania wniosku.

§ 9. 1. Warunki dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

dla pracownikow:

1) pracownicy moga ubiegac si¢ o $wiadczenie jeden raz w roku kalendarzowym,

2) podstawg przyznania §wiadczenia jest ztozenie wniosku wraz z kartg urlopowa, przy czym
liczba kolejnych dni kalendarzowych nie moze by¢ mniejsza niz 14 dni.

3) warunki dofinansowania okresla tabela nr 1.

2. Warunki dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie dla emerytow

I rencistow:

1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez emeryta
przystuguje raz w roku kalendarzowym, a wysoko$¢ dofinansowania okres$lone jest w Zataczniku
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2) warunkiem otrzymania $wiadczenia przez emeryta i rencist¢ jest ztozenie do Dyrektora
Ztobka Miejskiego w Czeladzi wniosku wg wzoru okre§lonego w Zataczniku Nr 1 do niniejszego
Regulaminu oraz ponadto przedstawienie do wgladu aktualng decyzje o przyznaniu emerytury
lub ostatniego odcinka o pobieraniu $wiadczenia, potwierdzajagcego  uzyskiwane dochody
przez uprawnionego, oraz osob prowadzacych wraz z nim wspolne gospodarstwo domowe.

§ 10. 1. Warunki przyznania $§wiadczen pieni¢znych na $wigta:

1) $wiadczenia $wigteczne beda przyznawane jeden raz w roku kalendarzowym (grudzien),

2) podstawg przyznania §wiadczenia jest ztozenie wniosku,

3) warunki przyznania okresla tabela nr 2.

§ 11. 1. Warunki przyznania bezzwrotnej jednorazowej zapomogi pieni¢znej w ciggu 3-5 lat:

1) Pracownik moze si¢ ubiega¢ o zapomoga losowa w wyniku :

a) Niepelosprawnos$ci wnioskodawcy/ cztonka rodziny zamieszkujgcego z wnioskodawcg —

dostarczanie aktualnej decyzji wydanej przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych .

b) Cigzka, przewlekla chorobg wnioskodawcy/ czltonka rodziny zamieszkujacego
z wnioskodawca — choroba powstata na przetomie trzech ostatnich lat poprzedzajacych
ztozenie wniosku. Do chordb takich zaliczamy cukrzyce, niewydolno$¢ nerek, choroby
nowotworowe, stwardnienie rozsiane.

¢) Wypadku losowego, ktory spowodowat nagte i znaczne pogorszenie warunkow materialnych

d) Kleski zywiotowej w szczegolnosci powodzi czy pozaru

2) Kazda zapomoga jest rozpatrywana przez komisj¢ socjalng indywidualnie, a jej decyzja

ma charakter uznaniowego.



3) Wysoko$¢ zapomogi jest uzalezniona od sytuacji rodzinnej, materialnej osoby ubiegajace;j
0 przyznanie §wiadczenia oraz od stanu finansowego funduszu z uwzglednieniem art. 21
ustl pkt. 26 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

4) Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomogg zobowigzana jest dostarczy¢ prawidtowo wypetniony
wniosek ( zatacznik nr 3) wraz z uzasadnieniem o trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej oraz udokumentowaé zaistnialg sytuacj¢ wszelkg dokumentacja otrzymang
od specjalisty (np. kardiologa, onkologa) wszystkich cztonkow rodziny, ktérzy prowadza
wspolne gospodarstwo domowe.

§ 12. 1. W sktad komisji socjalnej wchodza pracownicy Ztobka Miejskiego w Czeladzi i sa powolani
zarzadzeniem dyrektora.

2.

Sktad komisji moze by¢ uzupelniany lub zmieniany na wniosek pracownikéw ztozony

pracownikowi zajmujacemu si¢ sprawami socjalnymi lub przedstawicielowi pracownikow.

Projekty zmiany Regulaminu przygotowuje Komisja Socjalna, ktéry jest przekazywany

do konsultacji z pracownikami.

Komisja na posiedzeniach rozpatruje ztozone wnioski o przyznanie §wiadczen.

Komisja socjalna opiniuje i wnioskuje w sprawach:

a) Uprawnien pracownikow do korzystania z funduszu,

b) Projektu rozpietosci widetek dochodu na cztonka rodziny,

c) Wnioskow pracownikow o przyznanie $wiadczen,

d) indywidualnych sytuacji oséb uprawnionych.

Raz w roku komisja ZFSS komisja ma prawo zadaé od 0sob kontrolowanych udokumentowania

dochodéw o$wiadczonych we wniosku w szczegdlnosci:

1) zaswiadczen o dochodach

2) decyzji organéw wyplacajacych renty, emerytury

3) zaswiadczen z powiatowego urz¢du pracy o pobieranych zasitku dla bezrobotnych lub o jego
braku

4) dokument potwierdzajacy najnizsza krajowa obowigzujaca w kraju w ktorym przebywa
cztonek rodziny

5) Jezeli dochod brutto z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku
0 przyznanie $wiadczenia wnioskodawcy znajduje si¢ w dwoch pierwszych progach
dochodowych wedlug zalacznika nr 1 niniejszego regulaminu wymagane jest poswiadczenie
o dochodach. Natomiast jesli dochdd brutto z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku o przyznanie §wiadczenia wnioskodawcy znajduje si¢ powyzej III progu
dochodowego wedlug zatagcznika nr 1 niniejszego regulaminu nie wymagane
jest poswiadczenie o dochodach.

Roczny plan rzeczowo finansowy opracowuje Gtowny Ksiegowy wraz z cztonkami komisji.

Czlonkowie komisji sktadajg pisemne oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy danych osobowych

0sOb ubiegajacych si¢ o pomoc socjalng.

Komisja prowadzi dokumentacje: protokoty z kazdego roku pracy oraz ewidencje przyznanych

form pomocy poszczegdlnym osobom.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe.

§ 13. 1. Srodkami funduszu administruje pracodawca.

2.

3.

Decyzje w sprawie przyznania §wiadczenia z funduszu podejmuje pracodawca po dokonaniu
uzgodnien z przedstawicielem pracownikow.
Komisja nie moze zbiera¢ dokumentow, ktore zawierajg dane wrazliwe.



Swiadczenia przyznawane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego. Odmowa przyznania
Swiadczenia nie wymaga uzasadnienia a decyzja pracodawcy odmawiajgca przyznania
Swiadczenia po zaciggni¢ciu opinii Komisji socjalnej jest ostateczna.

Whnioski w sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego, nalezy sktada¢ u pracownika
zajmujgcego si¢ sprawami socjalnymi.

Osoba korzystajaca ze $rodkow funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawda
przedtozyta falszywy dokument lub w inny sposob §wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce
w blad albo wykorzystata przyznane S$rodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem
jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu przyznanej kwoty doptaty lub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami.

Pracownik zajmujacy si¢ sprawami socjalnymi prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby kartg
ewidencji korzystania ze §rodkéw funduszu.

Postanowienia regulaminu bedg podawane do wiadomos$ci wszystkich zainteresowanych.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

10. Integralng czg$cia regulaminu sg:

1) Tabela doptat z ZFSS — zalacznik nr 1
2) Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zatgcznik nr 2
3) Wnhiosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej — zatacznik nr 3

11. Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikdw.

Przedstawiciel pracownikow Dyrektor Zlobka



Zakgcznik nr. 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Ztobku Miejskim w Czeladzi

Tabelanrl
Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.
Wysokos¢ sredniego miesigcznego dochodu Wysokos¢ dofinansowania z ZFSS
brutto na osob¢ w rodzinie
do
powyzej do
powyzej do
powyzej do
powyzej
Tabelanr 2
Warunki przyznania Swiadczen pieni¢znych na Swieta (grudzien).
Wysokos¢ sredniego miesigcznego dochodu Wysokoéé dofinansowania z ZFSS
brutto na osob¢ w rodzinie
do
powyzej do
powyzej do
powyzej do
powyzej




Zatgcznik nr. 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Ztobku Miejskim w Czeladzi

Whiosek
o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Imi¢ 1 nazwisko

Miejsce Pracy

Prosze o przyznanie

(rodzaj $wiadczenia zgodnie z §4 regulaminu)

Liczba cztonkéw rodziny (lacznie z wnioskodawceg) pozostajacych we wspolnym gospodarstwie

Lp.

Imig¢ i Nazwisko

Data Stopien o )
) ' Miejsce Pracy (nauki)
urodzenia | pokrewienstwa

Sredni dochod
brutto z ostatnich

trzech miesigcy

Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie wynosi:

Zataczniki:




(data i czytelny podpis pracownika )

OSWIADCZENIE

Jednocze$nie o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Ztobek Miejski w Czeladzi, oraz informacjg o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art.
13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( RODO)

Podpis osoby wnioskujgcej

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM
SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

w  przypadku podania danych o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO *
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Ztobek Miejski w Czeladzi moich danych osobowych o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, w dofaczonych przez mnie do wniosku dokumentach, w celu rozpatrzenia wniosku 0 przyznanie
$wiadczenia z ZFSS.

Podpis osoby wnioskujqgcej

*- dane osobowe ujawniajace stan zdrowia, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej
osoby

W przypadku emeryta lub rencisty:
Aktualny numer konta na ktory nalezy przela¢ swiadczenie:

Nazwa Banku........ooooviiiiii i,

Stanowisko Komisji Socjalnej:

Na posiedzeniu dnia .............cccovvviiiiiiininninnnn. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ s$wiadczenia




Decyzja Dyrektora:

Zatwierdzam do wyptaty/ Nie zatwierdzam



