OFERTA PRACY
na wolne stanowisko PIELEGNIARKI/POLOZNE]
w Ztobku Miejskim w Czeladzi

Ilos¢ stanowisk: 1
Wymagania wobec kandydata/ki:

I. Wymagania konieczne:

Kandydat / kandydatka:

1. Posiada wyksztatcenie: $srednie medyczne w zawodzie pielggniarka/potozna, licencjat pielegniarstwa/
poloznictwa lub tytut magistra pielegniarstwa/potoznictwa oraz prawo wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Jest osoba, ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

4. Jest osoba, ktora nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona.

5. Wypekia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzajacego przez sad.

6. Daje rgkojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

7. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

I1. Wymagania dodatkowe:
Wysoka kultura osobista.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Sumienno$¢ 1 zaangazowanie.
Odpornos¢ na stres.
Cierpliwosc¢.
Komunikatywnos¢.

Mile widziana osoba niepalaca.

NogaprwnE

IT1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. State czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

2. Stata wspotpraca z opiekunkami w zakresie opieki nad dzie¢mi.

3. Korzystanie z posiadanej wiedzy 1 umiej¢tnosci w celu zagwarantowania dzieciom wiasciwej opieki
pielegnacyjne;j.

4. Obserwacja dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia.

5. Weczesne reagowanie na niepokojgce objawy ze strony zdrowia dziecka.

6. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej.

7. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie problemoéw pielegnacyjnych, udzielanie wskazoéwek 1
porad.

8. Ksztattowanie podstaw prozdrowotnych wsrod dzieci, rodzicéw i personelu ztobka.

9. Prowadzenie wymaganej dokumentac;ji.

10. Prowadzenie analizy zachorowalno$ci wsrod dzieci.

11. Sprawdzanie jadtospisu.

12. Udziat w kontrolach Sanepidu.

13. Nadz6r nad stanem higienicznym pomieszczen kuchennych.

14. Prowadzenie apteczkKi.

15. Terminowe sporzadzanie roztworow dezynfekujacych oraz instruowanie pracownikow w zakresie ich
stosowania.

16. Prowadzenie ewidencji badan okresowych 1 ksigzeczek zdrowia pracownikow.



17. Prowadzenie dokumentacji HACCP.

18. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora ztobka, wynikajacych z organizacji pracy w
Ztobku Miejskim w Czeladzi.

19. Przestrzeganie regulaminéw obowiazujacych w Zlobku Miejskim w Czeladzi oraz przestrzeganie
przepisoOw bhp i ppoz. oraz HACCP.

Warunki pracy: umowa o pracg, pelny etat, od poniedziatku do piatku.
Praca od: zaraz.

IV. Wymagane dokumenty:

1. CV.

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

3. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy i do§wiadczenie zawodowe.
4. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

V.Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.Oferty nalezy sktada¢ w Ztobku Miejskim w Czeladzi, ul. Niepodlegtosci 6, Czeladz 41-250 w terminie
od dnia 25 MARZEC 2026 r. do 30 KWIECIEN 2026 r. lub wysyta¢é CV na adres:
dyrektor@zlobek.czeladz.pl oraz zastepcadyrektora@zlobek.czeladz.pl.

2.Kandydaci, ktorzy spelniag wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku nieobecnos$ci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

3. Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonow: 322650525 lub 505433873
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