OFERTA PRACY
na wolne stanowisko OPIEKUNKI
w Ztobku Miejskim w Czeladzi

[los¢ stanowisk: 2
Wymagania wobec kandydata/ki:

I. Wymagania konieczne:

Kandydat / kandydatka posiada kwalifikacje:

1. Pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela
edukacji  wczesnoszkolnej lub  pedagoga  opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2. Ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

3. Odbytla nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

3.1) Wyzsze na dowolnym kierunku, ktoérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy
oraz umieje¢tnosci lub

3.2) Srednie lub $rednie branzowe oraz:

3.2.a) Posiadanie rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

3.2.b) Przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280- godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pod kierunkiem
opiekuna, o ktorym mowa w pkt. 1 1 2. Jezeli osoba, o ktorej mowa w pkt. 3 p pkt. 2 lit. a, nie pracowala z
dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 —
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy.

4. Posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5. Jest osoba, ktdra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne oraz nie widnieje
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,

6. Jest osoba, ktdra nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona oraz ograniczona,

7. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku opiekunki w ztobku,

9. Posiada obywatelstwo polskie.

1. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

2. Zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

3. Wysoka kultura osobista,

4. Umiejetno$¢ pracy w zespole,

5. Kreatywno$¢, cierpliwo$¢, opanowanie,

6. Aktualna ksigzeczka sanitarno — epidemiologiczna.



III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przyjmowanie dzieci do zlobka z jednoczesng oceng jego stanu zdrowotnego i higienicznego, oraz
wydawania dzieci rodzicom/opiekunom prawnym, osobom upowaznionym,

2. Zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do srodowiska domowego,

3. Stale czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

4. Wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz pomoc przy
czynnos$ciach higienicznych, wietrzenie sali,

5. Opracowanie planu zaje¢ i realizacja programu dostosowanego do pracy z dzie¢mi do lat 3 w Ztobku,

6. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej,

7. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie probleméw pielegnacyjnych, udzielanie wskazéwek i
porad,

8. Przygotowywanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen,

9. Prowadzenie wymaganej dokumentacji,

10. Dbato$¢ o wyposazenie Zlobka,

11. Informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaklocajagcych tok pracy lub mogacych mieé
znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnoéci Ztobka,

12. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

13. Wykonywanie innych polecen zwigzanych z opieka nad dzie¢mi zlecone przez Dyrektora Ztobka.

Warunki pracy: umowa o pracg, pelny etat, od poniedziatku do piatku.
Praca od: lipiec 2024 r.

IV. Wymagane dokumenty:

1. CV.

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy i do§wiadczenie zawodowe.
4. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

V.Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.Oferty nalezy sktada¢ w Ztobku Miejskim w Czeladzi, ul. Niepodleglosci 6, Czeladz 41-250 w terminie od
dnia 05 czerwiec 2024 r. do 11 czerwiec 2024 r. lub wysyta¢ CV na adres: dyrektor@zlobek.czeladz.pl oraz
zastepcadyrektora@zlobek.czeladz.pl.

2.Kandydaci, ktorzy spelniag wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie 1 miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku nieobecnos$ci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

3. Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonow: 322650525.
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