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Rozdzial 1 Postanowienia Ogolne

§1
1. Regulamin organizacyjny Ztobka Miejskiego w Czeladzi zwanego dalej ,,Ztobkiem”
okre$la organizacje i porzadek procesu udzielania $wiadczen w Ztobku w tym:
1) przebieg procesu udzielania §wiadczen,
2) rodzaj 1 zakres udzielanych $wiadczen,
3) zadania i organizacje Ztobka,
4) zadania i obowigzki pracownikow.

§2

1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ztobka,
2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Organizacyjny
Ztobka Miejskiego w Czeladzi,
3) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Ztobka Miejskiego w Czeladzi.

§3

1. Zlobek jest gminng jednostkg organizacyjng miasta Czeladz dzialajaca jako jednostka
budzetowa powotana Uchwalg XXXI1V/436/2008 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 27
marca 2008r. w sprawie utworzenia publicznego zakladu opieki zdrowotnej w formie
jednostki budzetowej pod nazwa "Ztobek Miejski w Czeladzi".

2. Zlobek Miejski dziata na podstawie:

1) Statutu Ztobka Miejskiego w Czeladzi stanowigcego zalgcznik nr 1 do Uchwaty nr
VI11/104/2011 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 28.04.2011r. (zmienionego Uchwala
nr 1X/153/2015r. z dnia 27.04.2015r.)

2) Uchwaty nr VIII/107/2011r. Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 28 kwietnia 201 1r. w
sprawie ustalenia oplat za pobyt, maksymalnej optaty za wyzywienie dziecka oraz
warunkéw zwolnienia z ponoszenia oplat w Ztobku Miejskim w Czeladzi.



Celem Ztobka Miejskiego w Czeladzi jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku do
lat 3. Ponadto Ztobek udziela §wiadczen pielegnacyjnych, edukacyjnych oraz
wychowawczych dzieciom mieszkajacym na terenie Miasta Czeladz.

Nadzor nad Ztobkiem Miejskim w Czeladzi sprawuje Burmistrz Miasta Czeladz.

§4

Dyrektor Ztobka moze okresli¢ w drodze zarzadzenia procedury i standardy
postepowania w celu zapewnienia wlasciwego poziomu i jakos$ci ustug $wiadczonych
przez Ztobek.

Dyrektor przyjmuje interesantow W kazdy piagtek w godzinach od 9.00 do 11.00.

W nagtych przypadkach po uprzednim umoéwieniu telefonicznym.

§5

Ztobek prowadzi dokumentacje finansowa, organizacyjna, zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami.

Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwiazanych z wykonywanymi
zadaniami.

Zlobek prowadzi wtasng strone internetowa na ktorej zamieszcza wszystkie aktualne
regulaminy i inne przepisy prawa oraz zajecia jakie sg przez niego organizowane.

Rozdzial I1. Zadania i organizacja Zlobka

§6

Misja Ztobka Miejskiego w Czeladzi jest:

1.

ONoGaR~wWD

Stworzenie bezpiecznego i przyjaznego miejsca dla dzieci, gdzie w warunkach
zblizonych do domowych, stopniowo 1 harmonijnie rozwijaja swoje zdolnosci 1
umiejetnosci,

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

Zapewnienie kompleksowej opieki pielegnacyjnej i wychowawczej,
Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,

Zapewnienie prawidtowego zZywienia wg obowiazujacych norm,

Rozwijanie samodzielnos$ci dzieci,

Umiejetnosci wspotpracy w grupie,

Wspotdziatanie z rodzicami.

§7

Ztobek udziela $wiadczen opiekunczych, ktére obejmuja swoim zakresem opieke nad
dzie¢mi od 1 roku do lat 3 lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 rok zycia.

Zlobek zapewnia opieke pielegnacyjng i wychowawcza nad dzieémi, odpowiednio do
ich potrzeb.

Zadania Ztobka okresla Statut.
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§8

Zlobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00.
Oddzial Ztobka Miejskiego znajduje si¢ przy ul. Niepodlegtosci 6 w Czeladzi i
posiada sto miejsc dla dzieci od pierwszego roku zycia do lat 3.

Filia Ztobka Miejskiego znajduje si¢ przy ul. Krotkiej 1 w Czeladz — Piaski i posiada
szesnascie miejsc dla dzieci od pierwszego roku zycia do lat 3.

Rozdzial 111 Rekrutacja
§9

Rekrutacja w Ztobku trwa przez caty rok, natomiast dzieci ktore zostang przyjete na
nowy rok szkolny sg rekrutowane na przetomie miesigca maja/czerwca danego roku.
Rekrutacja o ktérej mowa w pkt. 1 zajmuje si¢ komisja rekrutacyjna powotana
zarzadzeniem Dyrektora Ztobka w ktérym okreslone sg terminy i zadania komisji.
Lista dzieci przyjetych zatwierdza Dyrektor Ztobka.

Dzieci, ktore nie zostang przyjete ze wzgledu na brak wolnych miejsc pozostaja dalej
na liscie oczekujacych na przyjecie do momentu ukonczenia przez dziecko 3 roku
zycia.

Informacje o dziecku moga uzyskac tylko rodzice dziecka lub opickunowie prawni po
okazaniu dowodu tozsamosci.

Zlobek zastrzega sobie prawo nie udzielania informacji osobom trzecim jak i
informacji telefonicznej.

Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w
Statucie par. 7, przy uwzglednieniu nastepujacych zasad:

1) Do Ztobka Miejskiego w Czeladzi moga uczeszczaé tylko dzieci rodzicow
pracujacych.

2) W momencie uzyskania informacji, Ze dziecko zostalo przyjete do Ztobka tj.
podpisania karty informacyjnej o przyjecia dziecka do Ztobka, ktora stanowi
zalacznik nr 5, rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia o zatrudnieniu ktoérego wzor stanowi zatacznik 12 do niniejszego
regulaminu.

3) Jesli rodzic lub opiekun prawny dziecka prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza
zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarcze;j.

4) Rodzic lub opiekun prawny dziecka przyjetego do Zlobka zobowigzany jest
dostarczy¢ takze zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do uczgszczania
dziecka do Ztobka.

5) Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka, ktoérzy korzystaja z pomocy MOPS
zobowigzani sg dostarczy¢ zaswiadczenie w terminie wyznaczonym przez komisje.
Jesli w/w zaswiadczenie nie zostanie dostarczone w wyznaczonym terminie dziecko
nie moze korzysta¢ z przywilejow do przyjecia dziecka.

6) Rodzice Ilub opiekunowie prawni dziecka z orzeczeniem lekarskim o
niepetnosprawnosci dziecka, rodzica lub opiekuna prawnego zobowigzani sg o
przedstawienie w/w decyzji.

7) W przypadku gdy rodzic lub opiekun prawny nie dostarczy dokumentow
wymienionych w pkt. 2, 3, 4, 5, 6 do wyznaczonego przez Ztobek terminu
(ogtoszonego na stronie internetowej, tablicy ogtoszen, informacji ustnej) Ztobek



8)

9)

ma prawo skresli¢ dziecko z listy przyjetych do Zlobka bez ponownego
informowania rodzica lub opiekuna prawnego.

W przypadku podjecia decyzji o przyjeciu dziecka do Ztobka, Dyrektor Ztobka
podpisuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka umowe¢ w sprawie
korzystania z ustug Ztobka.

Umowa, o ktorej mowa w punkcie 2, powinna by¢ podpisana najpozniej pierwszego
dnia korzystania dziecka ze Zlobka, wzor umowy stanowi zatacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 7/2019 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Czeladzi.

§10

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych z ustug Zlobka moze nastapié¢ w
przypadku:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Nie uregulowania przez rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka, wymaganych
oplat za korzystanie ze Ztobka,

Poinformowaniu Dyrektora, komisje¢ rekrutacyjng telefonicznie o rezygnacji z
miejsca w Ztobku oraz nie dostarczenie do 5 dni roboczych rezygnacji pisemne;j,
Nie zgloszenie si¢ dziecka do 5 dni roboczych od momentu dwukrotnego
poinformowania rodzica lub opiekunéw prawnych pisemnie badz telefonicznie o
przyjeciu dziecka do Ztobka,

Nie zgloszenie si¢ dziecka do 5 dni roboczych od momentu wrgczenia rodzicom lub
opiekunom prawnym dokumentéw dotyczacych przyjecia dziecka(umowa,
wyprawka, upowaznienie do odbioru dziecka i inne) bez podania przyczyny
nieobecnosci,

Na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego z przyczyn nieprzewidzianych
zachowujac okres wypowiedzenia przewidzianego w umowie,

Nie przyjecia propozycji wolnego miejsca w Ztobku. Ponowne wpisanie dziecka
nastapi z chwilg zlozenia ponownie kart zapisu.

Nie zlozenia pisemnej rezygnacji z miejsca w terminie 5 dni roboczych od
otrzymania karty informacyjnej o przyjecia dziecka do Ztobka,

Rozwigzania umowy z przyczyn innych niz opisane w pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7.
Rodzic dziecka, ktérego absencja w Ztobku w miesigcu wyniosta powyzej 25 dni
zobowigzany jest dostarczy¢ niezwlocznie zaswiadczenie od lekarza o przeciw
wskazaniu uczgszczaniu dziecka do ztobka. Jezeli rodzic po 25 dniach nie dostarczy
za$wiadczenia, Dyrektor moze rozwigza¢ umowe.

Rozdzial IV Organizacja pracy Zlobka

§11

. W Ztobku Miejskim w Czeladzi obowigzuje nastgpujacy ramowy rozktad dnia:

6.00 - 8.30 Przyjmowanie dzieci — zabawy indywidualne
8.30 - 9.00 Sniadanie

9.00 - 9.30 Toaleta

9.30 - 11.00 Zajecia planowane

11.00 - 11.30 Przygotowanie do positku

11.30 — 12.00 Obiad

12.00 — 12.30 Toaleta
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12.30 — 13.30 Lezakowanie

13.30 — 14.00 Przygotowanie do podwieczorku

14.00 — 14.30 Podwieczorek

14.30 — 16.30 Wydawanie dzieci — zabawy indywidualne
17.00 - Zamknigcie placowki

§12

Korzystanie ze Zlobka ma charakter odptatny. Optaty rodzic lub opiekun prawny
dokonuje na podstawie miesigcznego rozliczenia wystawionego przez Ztobek.
Rozliczenie o ktorym mowa w pkt. 1, wystawiane jest do 4-go kazdego dnia miesigca.
Optata za korzystanie ze Ztobka ptatna jest do 10-go dnia kazdego miesiaca z gory za
dany miesigc co oznacza, ze najpozniej do 10-go dnia miesigca uznana bedzie na
rachunek bankowy Zlobka przez bank prowadzacy ten rachunek. Od optat wnoszonych
po terminie zaplaty naliczane beda ustawowe odsetki za opodznienie w zaplacie.
Zasady naliczania oraz ustalania wysoko$ci odplatnosci za pobyt oraz wyzywienie
dziecka w Ztobku ustala Rada Miejska w Czeladzi.

Rozliczenie optaty za wyzywienie nastgpuje na koniec danego miesigca 1 jest
uwzglednione przy ustaleniu optaty za kolejny miesigc.

W razie opdznienia w platnosci powyzej 30 dni zostanie wszczgte postgpowanie
windykacyjne zgodne z zasadami postepowania windykacyjnego Ztobka Miejskiego w
Czeladzi.

Optaty mogg ulec zmianie w zwigzku ze zmiang uchwaty Rady Miejskiej w Czeladzi.
Optate rodzic zobowigzany jest odebraé osobiscie na placéwce Ztobka.

§13

Dziecko korzystajace z ushug Zlobka, moze by¢ odebrane przez rodzicéw lub
opiekunéw prawnych lub osobe przez nich upowazniong zatacznik nr 2.

Wszystkie osoby upowaznione przez rodzicow lub opiekundow prawnych do odbioru
dziecka uczeszczajacego do Ztobka podpisuja zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani s do zgloszenia kazdej planowej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najp6zniej na dzien przed dniem nieobecnosci,
a w przypadku choroby dziecka — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godziny
8:30.

W przypadku gdy rodzic lub opiekun prawny nie zglosi nieobecnosci swojego dziecka
w Zlobku optata za wyzywienie bedzie naliczana do momentu zgtoszenia nieobecnosci
dziecka.

Do Ztobka nie mogg uczeszczaé dzieci chore. W razie stwierdzenia goraczki lub innych
objawdéw niepokojacych opiekunka grupy podczas pobytu juz dziecka w Ztobku rodzic
lub opiekun prawny na wezwanie telefoniczne winien odebraé ze Ztobka niezwtocznie,
a w szczegolnych przypadkach najpézniej do 2 godzin dziecko.

W przypadku zagrazajacej zyciu lub zdrowiu dziecka Zlobek ma prawo wezwaé
pogotowie ratunkowe dla dziecka, ktore potrzebuje pomocy specjalistycznej. Rodzice
lub opiekunowie prawni wyrazaja zgod¢ zgodnie z zatacznikiem nr 9 do niniejszego
regulaminu.

Rodzice Ilub opiekunowie prawni, ktorych dzieci powinny przestrzega diet
wykluczajacych niektore produkty lub podstawowe alergeny zobowigzani sa do
zachowania ponizszych procedur:



10.

1) Ztozenia wniosku w formie pisemnej do Dyrektora Ziobka o przygotowanie
positkow pozbawionych niektorych sktadnikow lub ich zastgpienia innymi,

2) Dotaczenie zaswiadczenia lekarskiego od specjalisty (alergologa, endokrynologa,
gastrologa) potwierdzajgcego konieczno$¢ zastosowania eliminacji sktadnikow —
alergenéw niekorzystnych dla zdrowia dziecka,

3) Nie przynoszenie gotowych positkow, potraw przygotowanych poza kuchnig,

4) Przy kazdej zmianie diety procedura musi odby¢ si¢ od poczatku,

Dyrektor Ztobka Miejskiego sktada pismo wraz z wymienionymi dokumentami w pkt.

7 do Dyrektora Przedszkola Publicznego z ktérej kuchni dziecko korzysta o wydanie

decyzji w sprawie positkow.

W razie negatywnej decyzji Dyrektor Przedszkola Publicznego rodzice Ilub

opiekunowie prawni zobowigzani sg do podjecia decyzji w sprawie uczeszczania

dziecka do Ztobka i korzystania z kuchni zbiorowe;.

W przypadku pozytywnej decyzji Dyrektora Przedszkola dotyczacg przygotowania

dodatkowych positkéw pracownicy Ztobka Miejskiego zobowigzani sa do podawania

dietetycznych positkdbw w przeciggu 2 tygodni od daty ztozenia pisma z prosba o

przygotowania diety eliminacyjnej.

§14

W zakresie dziatan profilaktycznych i sprawowanej opieki nad dzieckiem Ztobek
zapewnia przyjetemu dziecku, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
opieke sprawowang przez opiekundow lub opiekunki dzieciece.

Zlobek pracuje w systemie catorocznym, jednakze z uwagi na dobro dzieci rodzic lub
opiekun prawny zobowigzany jest do zapewnienia przerwy wakacyjnej w okresie
letnim (lipiec, sierpien) minimum 14 dni (2 tygodnie).

Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do ztozenia deklaracji o korzystaniu
z placowki w okresie wakacyjnym do dnia wyznaczonego przez Ztobek.

Z}obek zapewnia sobie prawo do wyznaczenia dyzuru wakacyjnego o czym bedzie
informowac rodzicéw na zebraniu organizacyjnym lub poprzez pisemne
powiadomienie rodzica lub opiekuna prawnego — tablica ogtoszen.

Ztobek zapewnia sobie prawo do laczenia grup o czym informuje wczeséniej rodzicow
(ogloszenia, informacja ustna).

Laczenie grup nastepuje rano i popotudniu oraz okresu wakacyjnego oraz
Swigtecznego.

Ztobek prowadzi rejestr godzin pobytu dziecka w Ztobku stanowigcy zatacznik nr 7
do niniejszego regulaminu.

Dziecko w Ztobku nie moze przebywaé powyzej 10h dziennie.

§15
Rodzic lub opiekun prawny ktory zauwazyt u swojego dziecka choroby zakazne typu

ospa, $winka, rozyczka, wszawica, migczak zakazny zobowigzany jest poinformowac
o tym fakcie niezwlocznie Ztobek ( Dyrektora lub opiekuna grupy).



Rozdzial V Zadania i zakres dzialania pracownikéw Zlobka
§16

Dyrektor Ztobka powotany jest przez Burmistrza Miasta Czeladz.

Zadania i obowigzki Dyrektora Ztobka okresla statut Ztobka.

Dyrektor okresla zakres obowigzkow i uprawnien zatrudnionych pracownikow.

Organizacja Zlobka kieruje Dyrektor, reprezentuje Ztobek na zewnatrz i prowadzi

negocjacje w sprawach go dotyczacych.

5. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy wspolpracy pracownikow administracji i
obstugi.

6. Obstuge w zakresie pelnej ksiggowosci wykonuje gléwny ksiggowy, ktory w dniu

zatrudnienia zostat zatrudniony przez Dyrektora.

el NS =

§17
Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1. Kierowanie catoécig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych Ztobka

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Pehienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy,

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Ztobka,

4. Czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikow Ztobka przepisow prawa,
regulamindéw wewnetrznych oraz zakreséw czynnosci dla personelu,

5. Rozpatrywanie skarg i zazalen oraz wnioskow od rodzicow lub opiekundéw prawnych
dzieci uczeszczajacych do Ztobka,

6. Wykonywanie wszelkich czynno$ci wynikajacych z dziatalnosci Statutowej Ztobka,
jako uzytecznos$ci publiczne;.
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§18
Do zadan Gtéwnego Ksiegowego zatrudnionego w Ztobku nalezy:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami.

Kontrola dokumentow finansowych.

. Dowodow ksiegowych oraz innych dokumentéw powodujacych skutki finansowe.
Podpisywanie wszystkich pism z zakresu dziatania podlegtych mu stanowisk,
sprawozdawczo$ci finansowej i analiz ekonomicznych.

Bw

Do zadan Specjalisty ds. ptac zatrudnionego w Ztobku nalezy:

1. Samodzielna obstuga ptacowa Ztobka Miejskiego w Czeladzi.

2. Terminowe odprowadzanie sktadek ZUS, zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

3. Przyjmowanie i kontrolowanie prawidtowosci polecen ptacowych.

4. Sporzadzanie lit ptac, sprawdzenie wzgledem formalno-rachunkowym, drukowanie i

przekazywanie do podpisu ksiegowemu i1 zatwierdzenia dyrektorowi placowki.



Do zadan Koordynatora zatrudnionego w Ztobku nalezy:

1. Przyjmowanie, segregowanie, wysytanie korespondencji.
2. Obstuga interesantow i udzielanie informacji.
3. Koordynowanie pracy Ztobka Miejskiego oraz fili zapewniajace prawidlowe i

terminowe wykonywanie zadan.
4. Prowadzenia procedury zwigzang z kontrolg zarzadcza.

Do zadan Opiekuna/Opiekunki dzieciecej zatrudnionej w Ztobku nalezy:

1. Opieka pielegnacyjna, wychowawcza i edukacyjna dzieci.
2. Opracowywanie planu zaj¢c i ich realizacja.

3. Wspdlpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

4. Obowigzek przyjmowania i wydawania dzieci.

Do zadan Pielegniarki/Starszej Opiekunki zatrudnionej w Ztobku nalezy:

1. Wykonuje prace pielggnacyjne, opiekunczo — wychowawcze oraz edukacyjne.
2. Czuwa w porozumieniu z kuchnig nad prawidlowym zywieniem dzieci.

3. Wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

4. Prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci.

Do zadan Pokojowej zatrudnionej w Ztobku nalezy:

Utrzymywanie w czystosci wszystkich pomieszczen Ztobka.

Dostarczanie positkow na sale oraz pomoc przy ich wydawaniu.

Dbatos¢ o stan sanitarno — higieniczny pomieszczen w tym dezynfekcje nocnikow.
Dbatos¢ o czystos¢ oraz zmiang poscieli.

el N =

Do zadan konserwatora zatrudnionego w Ztobku nalezy:

=

Utrzymanie tadu i porzadku wokot Ztobka.
Odsniezanie 1 posypywanie chodnikéw w okresie zimowym.
3. Dokonywanie drobnych napraw.

N

§19

1. Pracownicy Ztobka maja obowigzek przestrzegaé:
1) Przestrzeganie zarzadzen wewngtrznych i regulaminéw wydawanych przez
Dyrektora Ztobka,
2) Przestrzegania ustalonego porzadku pracy.,
3) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) Przestrzegania ustalonego czasu pracy,
5) Przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
2. Pracownicy Ztobka sa zobowigzani do :
1) Wykonywania pracy starannie i sumiennie,
2) Wykonywania polecen stuzbowych,
3) Podnoszenia poziomu wiedzy og6lnej i zawodowej oraz przestrzega przepisow
dotyczacych funkcjonowania Ztobka,
4) Przestrzegania Kodeksu Etyki Pracownikow Ztobka Miejskiego,



5) Przestrzegania Polityki Ochrony Dziecka w Ztobku,
. WSszyscy pracownicy Ztobka zobowiazani sa do przestrzegania przepisow RODO.

Rozdzial VI Prawa rodzicéw i dzieci korzystajacych z opieki Zlobka
§20

. Dziecko korzystajace z opieki Ztobka ma prawo do korzystania ze §wiadczen

opiekunczych, pielegnacyjnych i edukacyjnych realizowanych na terenie placowki

. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka maja prawo do :

1) Pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesi¢cznego planu zajeé w
grupach,

2) Wnoszenia skarg i wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan
przez Ztobek,

3) Wyrazenia zgody na wykorzystanie przez Ztobek wizerunku dziecka zgodnie z
zalacznikiem nr 10.

Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 mozna sktada¢ w

formie pisemnej bezposérednio do Dyrektora Ztobka.

. Informacje dotyczaca mozliwosci skladania skarg i wnioskow, Dyrektor Ztobka

zamieszcza na tablicy ogloszen lub przekazuje do wiadomosci rodzicow lub

opiekunow prawnych dzieci, korzystajacych z ushug Ztobka, w inny dostepny sposéb.

. Dyrektor Ztobka organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w

celu wymiany informacji oraz form wspotpracy.

Rozdzial VII Warunki wspolpracy z innymi instytucjami
§21

. Ztobek wspotdziata w realizacji swoich zadan statutowych z :

1) Innymi ztobkami,

2) Przedszkolami,

3) Osrodkami Pomocy Spotecznej,

4) Organizacjami i Stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i spotecznosci
lokalnej.

§22
Traci moc dotychczasowy Regulamin Organizacyjny Ztobka.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
§23
Nastepujace zatgczniki stanowig integralng cze$¢ niniejszego regulaminu:
Nr.1. Karta zgtoszenia dziecka do Ztobka Miejskiego w Czeladzi.
Nr.2. Upowaznienie do odbioru dziecka.

Nr.3. Wyciag z procedury wewnetrznej egzekwowania nalezno$ci cywilnoprawnych
Zlobka Miejskiego w Czeladzi.



Nr.4. Arkusz informacyjnym Ztobka Miejskiego w Czeladzi w sprawie przerwy
wakacyjnej.

Nr.5. Karta informacyjna przyjecia dziecka do Ztobka.

Nr.6. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Statutem, Uchwalami oraz Regulaminami.
Nr.7. Rejestr dzienny godzinowego pobytu dziecka w Ztobku.

Nr.8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych RODO.

Nr. 9. Zgoda na udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej i wezwanie karetki
pogotowia ratunkowego.

Nr.10. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka.

Nr.11. Zgoda na spacery poza terenem Ztobka.

Nr.12. Zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Nr.13. Oswiadczenie o prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.






